
Јована Мариновића бр. 2, 11040 Београд, Србија, тел: 381 11 2053-830; факс: 381 11 2645-042 
е-таИ: риђНс^јг^го.гз ПИБ бр. 101288707 мат. бр. 06042945 рач. бр. 840-26650-09

-Сектор за контролу-

05 број: 450- 3757/14-3  
11.02.2015. године

На основу члаиа 187. и 212. тачка 15. Закона о здравственом осигурању ("Службени 
гласник РС", 107/05, 109/05-исправка, 57/11, 119/12 и 99/2014), члана 28. тачка 10. и 11. 
Статута Републичког фонда за здравствено осигурање ("Службени гласник РС" , број: 81/11, 
57/12, 89/12, 1/13 и 32/13) и члана 11. Правилника о контроли спровођења закључених 
уговора са даваоцима здравствених услуга („Службени гласник РС“, бр. 72/13) службена 
лица - надзорници осигурања, по Налогу директора Сектора за контролу, 05 број: 450- 
3757/14 од 25.07.2014. године извршили су контролу у Дому здрав/Ђа Прокупље \л сачинили:

З А П И С Н И К
О ИЗВРШЕНОЈ КОНТРОЛИ У  
ДОМУ ЗДРАВЉА ПРОКУПЉЕ

I Контролу су извршила службена лица - надзорници осигурања Републичког фонда за 
здравствено осигурање:

1. Марија Кечан, дипломирани правник,
2. Марија Милетић, дилломирани економиста

II Седиште, контролисаног субјекта је у Прокупљу, ул. Ћирила и Методија бр. 4, са 
подацима:

- ПИБ: 106948949
- Матични број регистра 17814303
- Шифра делатности: 8621
- Број регистарског улошка код Трговинског суда — рј — 117/10

III Одговорно лице за период вршења контроле је:

др Небојша Вукадиновић, директор Дома здравља Прокупље

Контроли су лрисуствовали и лотребну документацију дали на увид:

1. Гордана Ковачевић, начелник економско-финансијске службе,
2. Милан Ђурић, дипломирани правник,
3. Љиљана Лукић, обрачунски радник



IV Предмет контроле је наменско трошење средстава за плате у периоду 01.08.-31.12.2013. 
године по Уговору о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног 
здравственог осигурања за 2013 годину.

V Контрола је обављена у просторијама Дома здравља Прокупље од 05.08.2014 до 
07.08.2014. године и настављана је у Републичком фонду за здравствено осигурање.

VI Контрола је вршена у складу са важећим законским прописима и одговарајућим одлукама 
и актима Републичког фонда.

У поступку контроле коришћена су следећа акта контролисаног субјекта и 
одговарајућа документација:

« Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2013. годину број: 54-741/13-183-3 од 09.04.2013, године 
Персонална документација запослених 
Извод из Апликације уговорених радника Филијале Прокупље 
Финансијска документација Филијале о дозначеним средствима за плате 
Финансијско-рачуноводствена документација, рекапитулације обрачуна плата, платни 
спискови, платни листићи, аналитичке картице, изводи и остала акта 
Месечне евиденције присутности на раду,
Обрачунске листе за плате,
Радно-правна документација здравствене установе,
Кадровски план Министарства здравља за Дом здравља Прокупље за 2013 годину.

На основу увида у наведену документацију даЈе се следећи:

НАЈПАЗ

1. КАДРОВСКА СТРУКТУРА И БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ДОМУ ЗДРАВЉА ПРОКУПЉЕ 

1.1. КАДРОВСКИ ПЛАН ДОМА ЗДРАВЉА ПРОКУПЉЕ

Кадровским планом кога је Министарство здравља донело за Дом здравља Прокупље за
Г.г. » Г. __ _ _ Г. . . . Ј Л Г\ А ЛЛГ ГЛ ЈЛ А Ј А (“V А _   А Л Л Д ЛЛИ Л  _________________̂^ ( ј ј ј .  годину, Орој. 11^-и |-ииоои/^(Ј 1о-и ! <јд 11 10.1 Одину, & кОји важи и ав шДипу,
до доношења новог, утврђено је да Дом здравља Прокупље има 291 укупно запоспених на 
одређено и на неодређено време, од чега 269 запослених обавља послове за потребе 
обавезног здравственог осигурања по основу Уговора са Републичким фондом за 
здравствено осигурање (Табела број 1.):

_________________________ _________ Табела бр. 1.
Структура уговорених рздника према Кадровском плану за 2013. годину

Здравстоени радници Здравствени
сарадници

Број
Немедицинск ; угоаорених 

и радници ј  радникау 
| стоматологији

Укупан број запослених који 
обавгкају послоне за потребе 

обавезног здарсвтвенсг 
осигурања утврђен 

Кадровским планом за 2013.

Укупан број 
запослених у ЗУ 

утврђен 
Кадровским плано( 

за 2013.

Доктори ј Фармацеут 
медицине ! биохемичар

Здрааств. 
радници са 
ВШС м всс

ј
јј

58 0 107 3 66 ј  35 269 291
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1.2 БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ПРИМАРНОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ ДОМА ЗДРАВЉА
ПРОКУПЉЕ СА ЗАСТУПЉЕНОМ СТРУКТУРОМ

Табеле 2 - 9  садрже податке кадровске службе ДЗ Прокупље.

а) У Табели бр. 2. приказани су подаци кадровске службе ЗУ о укупном броју 
уговорених и неуговорених радника, без стоматологије:

Табепа бр. 2.

01 .08 ,-
31.12.2013.

Број уговорених 
запослених на 

неодређено 
време

Број 
уговорених 

запослених на 
одређено 

време

Број 
неуговорених 

ззпослених нз 
неодређено 

време

Број 
неуговорених 

запослених нз 
одређено 

време

Укупзн број 
запослених на 

неодређено 
време 

(уговорени и 
неуговорени)

Укупан број 
запослених на 

одређено 
време 

(уговорени и 
неуговорени)

Укупан број 
запослених на 
неодређено и 

одређено 
време 

(уговорени и 
неуговорени)

01.08.
2013.

237 2 2 3 239 5 244

01.09.
2013.

236 4 2 0 238 4 242

01.10.
2013.

234 3 2 0 236 3 239

01.11.
2013.

233 3 2 0 235 3 238

01.12.
2013.

233 3 2 0 235 3 238

б) У Табели број 3. приказани су упоредни подаци о броју и структури запослених 
радника који обављају послове за потребе обавезног здравственог осигурања у примарној 
здравственој заштити -  без стоматологије и број истих по Кадровском плану:

Табела бр. 3.

Број
Занимање

Број
извршиоца

Број залослених радника који 
обављ ају послове за потребе 

обавезног здравстаеног 
осигурзњ а по Кадровском 

плану

1. Доктор слецијалиста 59 58

2. Доетор медицине

3. Дипл. Фармацеут/биохем 1 0

4, Здравствеи радници са 
ВШС и с с с

107-102 107

5. Немедпцинскп радници 
укљ учујући и возаче ЗХМП

66-63 66

6. Здравстаени сарадници 3 3

УКУПНО 236 - 228 234

в) У Табели бр. 4. приказани су подаци кадровске службе ЗУ о структури 
неуговорених радника на неодрећено време у примарној здравстевној заштити, без 
стоматологије:
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Табела бр. 4.

: Број | Занимање Број изершиоца

I 1. ! Портмр 1

УКУПНО

в) У Табели бр. 5. приказани су подаци кадровске службе ЗУ о с т р у к т у р и  

неуговорених радника на одрећено време у примарној здравстевној заштити, без 
стоматологије:

Табела бр. 5.

Бро] Занимање

I

Број | Период 
мзвршиоца ј

Укупно

1. Доктор
медицине 2

01 ,- 2 
31.08.2013. ;

2. Медицински
техничар

1 0 1 ,-
31.08.2013.

1

УКУПНО 3

1.3 БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У СТОМАТОЛОШКОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ ДОМА 
ЗДРАВЉА ПРОКУПЉЕ СА ЗАСТУПЉЕНОМ СТРУКТУРОМ

Кадровским планом Министарства здравља за Дом здрааља Прокупље за 2013 
годину број: 112-01-00550/2013-01 од 11.04.2013 године одређено је да 35 запослена радника 
у стоматолошкој здравственој заштити обављају послове за потребе обавезног здравственог 
осигурања на основу уговора са РФЗО.

а) У Табели бр. 6. приказани су подаци кадровске службе ЗУ о укупном броју уговорених и 
неуговорених радника у служби стоматолошке здравствене заштите:

Табела бр. 6.

01.08,-
31.12.2013.

Број уговорених 
залослених на 

неодређеио 
време

Број 
уговорених 

запослеиих на 
одређено 

време

Број 
неугоаореннх 
запослених на 

неодређено 
време

Број 
неуговорених 

запослених иа 
одређено 

време

■ ■

Укупан број 
запосленнх на 

неодређено 
време 

(уговорени и 
неуговорени)

Укупан број 
запослених на 

одређено 
време 

(угоаорени и 
неуговорени)

Ук.упан број 
запослених на 
неодређено и 

одређено 
време 

(уговорени и 
неуговорени)

01.08.
2013.

40 0 4 0 44 0 44

01.09.
2013.

38 0 4 0 42 0 42

01.10.
2013.

37 0 4 0 41 0 41

01.11.
2013

36 0 4 0 40 0 40

01.12.
2013.

35 0 4 0 39 0 39

б) У Табели бр.7. приказани су подаци о структури уговорених радника у 
стоматолошкој здравственој заштити по областима рада:
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Табелај5р.7^
I

Стоматолози ; Стомат. техничари

I
Зубни техничари Укупно

Општи Специјалисти ј

352 12 16 5

в) У Табели бр.8. приказани су подаци о структури неуговорених радника на 
неодређено време у стоматолошкој здравственој заштити по областима рада:

Табела бр. 8_.
■

Број Занимање Број
извршиоца

Период Укупно

1. Слецјалиста болести 
зуба и ендодонције 1

Од оснивања Д3
1

2. Доктор стоматологије 2 Од оснивања Д3 2

3. Специјалиста 
ортопедиј. вилице

1 Од оснивања Д3 1

УКУПНО 4

УКУПАН БРОЈ РАДНИКА: ПРИМАРНА И СТОМАТОЛОШКА 
ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА: ЗБИРНА ТАБЕЛА

У Табели бр.9. приказани су подаци о укупном броју уговорених и неуговорених 
радника у Дому здравља Прокупље:

Табела бр. 9.

01.08 .-
31.12.2013.

Број уговорених 
ззпослених на 

неодређено 
време

Број 
уговорених 

запослених на 
одређено 

ереме

Број -  
неуговорених 
запослених на 

неодређено 
време

Број ;• 
неуговорених 
запослених на 

одређено 
време

Укуланброј 
запослених на 

неодређено 
време 

(уговорени и 
неугоеорени)

Укулан бро; 
запослених на 

одређено 
 ̂ време 

(уговорени и 
неуговорени)

Укупан број 
запослених на 
неодређено и 

одређено 
време 

(уговорени и 
неуговорени)

01.08.2013. 277 2 6 3 283 5 288

01.09.2013. 274 4 6 0 280 4 284

01.10 2013. 271 3 6 0 277 3 280

01.11.2013. 269 3 6 0 275 3 278

01.12.2013. 268 3 6 0 274 3 277

2. КОЕФИЦИЈЕНТИ ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗА УГОВОРЕНИ БРОЈ РАДНИКА

Контрола је извршена на репрезентативном узорку од 50% запослених уговорених радника 
тј, извршен је увид у њихова персонална досијеа и обрачуне плата (уговоре о раду, уговоре 
о уређивању међусобних права и обавеза и обрачунске листе) и провера коефицијената 
према Уредби о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама 
("Сл. гласник РС", бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 
78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005,
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109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 
106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 
79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014 и 
58/2014).

Контрола коефицијената запослених спроведена је контролом основних, а затим и 
додатних коефицијената по основу руковођења и коефицијената по основу стручно- 
признатих и научних звања.

Контролом репрезентативног узорка утврђено је:

® да су основни коефимијенти примењивани у складу са Уредбом о коефицијентима

в да коеФ ицијенти по о с н о в у  руковоћења нису примењивани у складу са Уредбом о 
коефицијентима што је приказано у Табели број 10.:

Табела бр. 10.
Број ЈМБГ

Запослепог
Радно меото запосленог !<оеф. примењен у 

ЗУ
Припздајући Коеф.по 

Уредби
Финансијско
оспорење

1 2 - . 3 4 5 6

1. 0507974**"*"4 Помођник директора за 
немедицинска питања

■18,70+1,84 18,70+1,63

2. 2702964*“ “ 5 Заштит. права пацијента 
-  правник VI ст

13,26+0,36 13,26

УКУПНО ОСПОРЕЊЕ ЗА ПЕРИОД 01.08,-31.12.2013. годиие

Износ разлике обрачуна припадајућег и обрачунатог коефицијента за запослене чији 
су 0507974*****4 и ЈМБГ 2702964*****5 износи 13.179,72 динара.

Табепа бр. 11
Месец 2702964***** 5 0507974*****4 УКУПНО

VIII 1.583.63 957,24 2.540,87

IX 1.776,61 998,01 2.774,62

X 1.785,87 1.003,20 2.789,07

X! ■1 '»'!■< ОКI. 1^ 4/ 954,24 2.236,09

XII 1.785,87 1.003,20 2.789,07

У К У п  н о 8.253,83 4.925,89 13.179,72

- Уредба о коефицијентима предвиђа да се коефицијент по основу руковођења 1,84 
опредељује помоћницима и заменицима директора института и клиника, домова здравља и 
самосталних апотекарских установа и директору немедицинских служби у КБЦ, КЦ, ЗЦ и 
заводима; док се коефицијјент по основу руковођења 1,63 -  опредељује помоћницима и 
заменишма директора у ДЗ и апотекарским установама, начелницима медицинских служби 
у КбЦ и КЦ, помоћницима директора немедицинских служои у КБЦ и Кц, ЗЦ и заводима.
С обзиром на ниво здравствене заштите, припадајући коефицијент по о сно бу  руковођења за 
помоћника директора за немедицинске послове у дому здравља био би 1,63.
- Уредба о коефицијентима предвиђа да се додатни коефицијент 0,36 опредељује 
здравственим сарадницима који долазе у непосредан контакт са пацијентима, раде на 
одељењу, односно учествују у здравственој дијагностици и терапији и на истраживањима у
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лабораторијама. Како правник (VI степен стручне спреме) није препознат као здравствени 
сарадник Правилником о специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 10/2013, 91/2013, 113/2013 и 109/2014) као ни Законом о 
здравственој заштити ("Сл. гласник РС", бр. 107/2005, 72/2009 - др. закон, 88/2010, 99/2010, 
57/2011, 119/2012, 45/2013 - др. закон и 93/2014), то исти није припадајући у наведеној 
ситуацији.

• да су коефицијенти по основу стручно признатих и научних звања примењивани 
у складу са Уредбом о коефицијентима.

3. СТИМУЛАЦИЈА

На основу предлога за награђивање радника донетих од стране начелника служби, директор 
Дома здравља доноси Решења о увећању зараде тј. „стимулацији" на месечном нивоу, 
којима се увећава плата запосленим радницима од 10% до 20% (у току контролисаног 
периода).- Приказано у Табели бр. 21.

4. ОДЛУКЕ. РАДНО ВРЕМЕ. ГОДИШЊИ ОДМОР И ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД 
ЗАПОСЛЕНИХ

• ОДЛУКЕ И РАДНО ВРЕМЕ 

У ДЗ Прокупље донета је:

• Одлука о почетку, распореду и завршетку редовног радног времена и прековременом 
раду број 713 од 29.06.2011. године, и

• већи број наредби које се односе на организацију рада за време државних празника.

У Одлуци о радном времену у члану 1. предвиђено је да Дом здравља Прокупље дужан да у 
оквиру утврђеног недељног распореда рада и радног времена пружа здравствену заштиту у 
једној, две или више смена а у складу са делатношћу здравствене установе.
Закон о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014) у члани 51. 
предвиђа да пуно радно време износи 40 часова недељно, ако овим законом није друкчије 
одређено као и да се општим актом може утврдити да пуно радно време буде краће од 40 
часова недељно, али не краће од 36 часова недељно.
У Дому здравља Прокупље радно време је организовано зависно од службе: у сменама 07- 
14 и 13-20 уз напомену да је свака друга субота радна; у службама где постоји скраћено 
радно време смене су од 07-13,30 часова и 13— 19,30 часова уз напомену да је свака друга 
субота радна или 07-13,30 часова и 13,30-20,00 сати часова уз напомену да је свака друга 
субота/недеља радна.

Одлука предвиђа и прерасподелу радног времена за раднике у котларници.
Одлука не садржи детаљне податке о начину како се рачуна прековремени рад (број 

сати, почетак и завршетак и сл.) као и рад на основу кога се обрачунавају додаци на плату 
(ноћни рад, недељни рад и сл.), нити се ти подаци могу видети у евиденцији о раду.
Као пример наводимо евиденцију за запосленог са ЈМБГ 1309973*****1 који ради као лекар у 
служби хитне помоћи, за обрачун и исплату плате за новембар 2013. године: у збирној 
месечној евиденцији је податак 32 сата ноћног рада и 12 сати рада недељом. У евиденцији 
по данима НС (ноћна служба) евидентирана је 4 пута, ако је  запослени радио 8 сати то би 
било 32 сата; али по Одлуци о радном времену запослени у хитној служби раде краће, тако
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да је податак нетачан. Такође у истој евиденцији на дневном нивоу, за наведеног запосленог, 
није евидентиран рад у недељу у новембру 2013. године.

* ГОДИШЊИ ОДМОР

Током контроле је утврђено да се код обрачуна и исплате плата код запослених који 
користе годишњи одмор, исти не „раскњижава" у месецу када је запослени стварно користио 
годишњи одмор већ у другим месецима; такође се наилази на праксу да се „раскњижи" цео 
годишњи одмор баз обзира када га запослеми стварно користи.

У Табели број 12. приказани су подаци (репрезентативни узорак) за август 2013. године, када 
се годишњи одмор запослених обрачунава кроз плату а запослени у ствар ради -  па се 
појављују: недељни рад, ноћни рад, дежурство, продужени рад :

______________________________________  ______________________________ Табела бр. 12.
Подаци за период 01.01. - 31.08.2013. године на основу репрезентатизног узорка

Број ЈМБГ Редован рад Накнада ГО Недељни рад Ноћни рзд Дежурстао Продужени рад

1 2 3 4 5 6 7 ' 8

1. 1309973“ ’ **1 - 180 24 40 - -

2. 1304979**"*5 - 180 5 32 - -

3. 2610975*****7 - 180 31 56 - -

4. 250В956*’ * ’"'0 - 180 - - 12 -

5. 1008967*****7 - 180 24 56 - -

6. 2208957*****8 - 180 - - 14

Када су подаци из платних листића такви да је „раскњижена“ накнада за годишњи одмор за 
лун фонд сати по месецу (нпр. 180 сати за август 2013. године) и у којима је такође јасно да 
постоји ефективан рад за исти месец (примери из табеле) поставља се питање укупног 
фонда радних сати за наведени месец.

Постоји нетачност у вођењу евиденције који се тичу коришћења годишњег одмора 
запослених у смислу неусклађености између решења о годишњем одмору које доноси 
кадровска служба, платних листића у којима се „раскњижава“ годишњи одмор и евиденције о 
присутности на рзду тј. стварног податка када је коришћен годишњи одмор, нпр. запосленом 
са ЈМБГ 0308959*****8 донето је Решење о коришћењу годишњег одмора број 5 од
30.05.2013. године у коме се предвиђа да запослени користи први део годишњег одмора у 
трајању од 15 радних дана од 15.07. - 02.08.2013. године; у контролисаном периоду 01.08. -
31.12.2013. године у обрачуну и исплати плата, није „раскњижен1' годишњи одмор; у 
евиденцији о присутности на раду, убележено је да је запослени са ЈМБГ 0308959*****8 на 
годишњем одмору у периоду 01.01. - 31.08.2013.године.

Надзорници осигурања су имали кратак увид како у радно време запослених тако и у 
годишњи одмор, све т  разлога што се плата залослених у здравственим установама 
финансира из средстава обавезног здравственог осигурања на начин како то 
предвиђају прописи који регулишу материју обрачуна и исплате плата запослених у 
јавном сектору, те ће из напред наведених разлога бити предложено да се овај 
Записник упути другим надлежним државним органима, инспекцијским службама и 
органима који врше надзор над законитошћу рада и надзор над стручним радом, ради 
упознавања или предузимања мера из њихове надлежности.
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• ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД

У ДЗ Прокупље за прековремени рад се не доносе одлуке или решења већ се исти 
исплаћује на основу евиденција о лрисутности на раду. Прековремени рад 
административних радника организован је крајње спорадично а медицинских радника 
организован је кроз дежурство, активну приправност и продужени рад.

• ДЕЖУРСТВО

Одлуком о радном времену број 713, у члану 2. наводи се да: „здравствена 
установа може да уведе прековремени рад ако организацијом рада у сменама или 
прерасподелом радног времена није у могућности да обезбеди здравствени заштиту".

У вези увођења дежурства као прековременог рада - члан 77. Закона о 
здравственој заштити ("Сл. гласник РС", бр. 107/2005, 72/2009 - др. закон, 88/2010, 99/2010, 
57/2011, 119/2012, 45/2013 - др. закон и 93/2014) прецизира како и на који начин здравствена 
установа може увести дежурство. Тако члан 77. став 1. конкретизује да здравствена установа 
може да уведе дежурство као прековремени рад, ако организацијом рада у сменама из 
члана 76. овог закона или прерасподелом радног времена није у могућности да обезбеди 
здравствену заштиту.

У ДЗ Прокупље дежурство је уведено: у дане државних и верских празника као и 
недељом и то у :

1. Служби опште медицине
2. Служби за здравствену заштиту деце
3. Служби медицине рада

уз напомену да је Одлуком број 713 у члану 8. предвиђено да Служба опште медицине 
дежура два месеца а Служба Медицне рада један месец, наизменично.

У истој Одлуци, чланом 10. предвиђено је да „обрачун зараде и исплате могу се 
вршити искључиво на основу одлуке о прековременом раду“, мада се одлуке тј. решења о 
истом не доносе већ се исти исплаћује на основу евиденција о присутности на раду. 
Правилник о раду број 596 од 13.06.2011. године као ни поменута Одлука, не обрађују 
децидирано организацију рада (прековременог, ноћног, недељног и сл.).

• РАД ПО ПОЗИВУ

Одлуком о радном времену број 713, у члану 4. наводи се да: „је рад по позиву 
посебан облик прековременог рада код којег здравствени радник не мора бити присутан у 
здравственој установи али се мора одазвати на позив ради пружања здравствене заштите а 
да одлуку о увођењу доноси директор односно лице које је он овластио на предлог 
руководиоца службе којом се одређују здравствени радници који се позивају ради пружања 
здравствене заштите".

У ДЗ Прокупље рад по позиву је уведен у:
1. Служби опште медицине -  Здравственој станици Житни поток
2. Служби стоматолошке здравствене заштите.

• ПРОДУЖЕНИ РАД

Продужени рад није конкретизован кроз Одлуку број 713, али с обзиром да се спорадично 
појављује и код медицинских (ЈМБГ 1802973*****2) и код немедицинских радника (ЈМБГ 
0508949*****7) -  дат пример из платног списка за новембар 2013. године, јесте 
прековремени рад у смислу Закона о раду.
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5. СПЕИИЈАЛИЗА1Ш Е

Између Дома здравља Прокупље и доктора медицине на специјализацији закључивани су 
Уговори о специјализацији за време стручног усавршавања и одобрене специјализације.

У ДЗ Прокупље, у периоду вршења контроле на специјализацији је 5 доктора 
медицине, двоје из области опште медицине, двоје из области педијатрије и један из области 
ургентне медицине.

Трошкови специјализације у контролисаном периоду исплаћивани су са сопственог 
рачуна.

7. АКТ О ПРОЦЕНИ РИЗИКА

„Процена ризика на радном месту и у радној околини“ извршена је актом број 400/9 од 
26.05.2009. године док је Дом здравља био у саставу Здравственог центра Доплица". Након 
раздвајања није извршено усклађивање акта о процени ризика са стварном потребом 
здравствене устаноае.

6. СИНДИКАТИ

У Дому здравља Прокупље организован је рад Синдиката запослених у здравству и 
социјалној заштити. Дом здравља је у периоду 01.08.-31.12.2013.год. представнику 
синдиката ( јмбг 0605949*****8 ) исплатио синдикални додатак у износу од 65.855,39 динара.

Исплата синдикалне накнаде 
представнику синдиката у периоду \/Ш-Х1! 2013.год.

Табела бр. 13
ЈМ Б Г  06505349***«8 л , И знос синдикалио накнадо

VIII/ 2013 13.144,67

1Х/2013 13.144,67

Х/2013 13.144,67

Х1/2013 13.210,69

XI1/2013 13.210,63

У купно ( УШ-ХН 2013) 65.855,39

ПЛАТЕ ~ примарна здравствеиа заштита

Анексом II Уговора о пружању и финансирању здравствене заштите из обавбзног 
здравственог осигурања за 2013. годину број: 54-8126/13 од 17.12.2013. године Дому 
здравља Прокупље утврђена је накнада за плате уговорених радника у износу од 
207.378.000,00 динара, а за период август ~ децембар 2013.год. износ од 86.407.500,00 
динара.

За контролисани период Филијала за Топлички округ у Прокупљу је на име плата за
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уговорени број радника пренела 82.491.313,00 динара, односно износ пренетих средстава је 
умањен за износ утврђен по Записнику ( 3.806.800,00 динара за посматрани период 
2013.године) и исти је здравствена установа била у обавези да надомести из сопствених 
средстава.

Дом здравља Прокупље је у периоду август -  децембар 2013.год. требовао средства 
за плате за уговорени број радника у износу од 86.298.111,62 динара.

Табела бр. 14

Месец трансфер
умањење 

преноса по ј укупно пренето !

, , ........ I

• •• ' • • 
требована

2013, уговорено средстава записницима ; са умањењима средства Разлика
1 2

•
3 4 5=3+4 6 • 7( 6-5)

август 17.281.500,00 17.291.479,00 761.360,00 ! 18.052.839.00: 18.052.839,20 0,20
септембар 17.281.500,00! 16.476.773,00 761.360,00 ; 17.238.133,00! 17.238.132,82 -0,18

октобар 17.281.500,00 16.307.126,00 761.360,00 | 17.068.486,00! 17.068.485,31 -0,69
новембар 17.281.500.00 16.157.007,00 761.360,00 ! 16.918.367,00! 16.918.366,53 -0,47
зцембар 17.281.500,00; 16.258.928,00 761.360,00 ! 17.020.288,00. 17.020.287,76 -0,24

укупно 86.407.500,00 82.491.313,00 3.806.800,00! 86.298.113,00! 86.298.111,62 -1,38

Дом здравља Прокупље је у контролисаном периоду, за исплату плата уговорених 
радника у примарној здравственој заштита укупно утрошио 86.380.530,96 динара. Следи 
табела:

Месец

V III2013

Уговорени износ 
сред.за плате

........ ""г........
"17.281.500,00

IX 2013; 
_X 2013;

XI 2013
XII 2013

17.281.500,00 
17.281.500 0С 

17 281.500.30

Требовано

16.052 839,20 
17.238 132.82 
17.068.485,31

16.918.366,53:; 16.157.007,00 761.360,00
17.281 500,00 17 020.237,70 16 255 925,00 ^  /01.360.00
86.407 500,00 86.298.111,62ј 82.491.313.00 ^ 3.805.800,03

Пренета
средства

У м ањ ењ епо  јУ купно пренета 
Записницима \ средства

17.291.479,00! 
16.476.773,00:

761.360.00
761.360.00

16.307.126,00; 761.360,00

6=4+5 

1«.052.832.02
17.238.133,00
17.068.486,00
16.918.367,00

17.020,288,00
86.298.113,00

7

230
233
230
226

Табела бр.15
Исплаћена бруто плата за уговор.радн.

укупно | из сред.Фонда ј  разлика 
........8 ............. !............. 9 | 10=8-9

18.052.839,20
17.238.132,82
17.068.611,12
16.990.921,52

17.291.479,00! 761.360,2С 
16 476 773,00! 761.359,82 
16.307.126,0р| 761 485,1/ 

16.157.007,00Ј 833.914,55
228 ! 17.030.026,30; 16.258.928,00! 771 098.3С

86.380.530,96 82.491.313,00 3.889.217,9Е

Више исплаћена средства у односу на чист трансфер средстава износи 3.889.217,96 
динара, а исти се састоји од износа умањења по Записнику који ЗУ није покрила из 
сопствених средстава, као и више исплаћеног износа за плате (3.806.800,00 + 82.417,96 
=3.889.217,96 дин.) .

Здравствена установа је у периоду август- децембар 2013.год. извршила пренос 
средстава са сопственог на буџетски рачун у износу од 794.177,58 динара, што је правдано 
следећим изводима:

-Извод број 237 од 11.12.2013.год. - 163.097,90 
-Извод број 251 од 31,12.2013.год. -631.079,68

794.177,58
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Износ који је требало 
покрити

3.889.217,96

Датум преноса са 
сопственог на 

буџетски рачун

11.12.2013

31.12.2013!

Табела бр. 16
Износ пренетих 

средстава

163.097,90

631.079,68

794.177,58

Износ ненаменски 
утрошених средстава

3.095.040,38

Износ средстава који је Дом здравља пренео са сопственог рачуна на буџетски рачун 
делом је покрио умањење утврђено по Записницима - износ од 794.177,58 динара 
( 3.889.217,96 -794.177,58 = 3.095.040,38 динара ).

Дом здравља Прокупље исплату плата уговорених радника је исплаћизао са буџетког 
рачуна, односно самим тим што није покрио умањење утврђено Записником, користио је 
средства наменски пренета за друге намене, односно за позицију енергената и осталих 
трошкова.

У Дому здравља Прокупље у августу месецу 2013.ГОД. било је ангажовано 5 
неуговорених радника, док су у периоду септембар ~ децембар 2013.год. била ангажована 2
пОуГОЗОрОМЗ рЗДгЈИКс«.

Табела бр. 17

2013.ГОД.
месец

Ук бр 
радника

Исплаћено за 
све раднике

Бр.угов.
радника

Исплаћене 
плате за 

уговорене 
раднике

Бр.неуго
вор.

радника

Исплаћене 
плате за 
неуговорене 
раднике

1 2 3 4 5 6 7

август 235 18.366.721,84 230 18.052.839,20 5 313.882,64
септембар 233 17.331.776,22 231 17.238.132,82 2 93.643,40
октобар 232 17.161.582,24 230 17.068.611,12 2 92.971,12
новембар 229 17.083.936,12 227 16.990.921,52 2 93.014,60
децембар 230 17.121.982,81 228 17.030.026,30 2 91.956,51
укупно: 87.065.999,23 | 86.380.530,96 685.468,27

Дом здравља Прокулље је исплату плата за неуговорене раднике ангажоване у 
примарној здравственој заштити вршио са рачуна сопствених лрихода (840-804667-69) осим 
у септембру месецу 2013.године када је здравствена установа исллату плате извршила са 
буџетског рачуна ( 840-820661-05 ). Следи табела:
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Табела бр. 18

2013.ГОД.
месец

Бр.неуго
вор.

радника

Исплаћено са 
рачуна 

сопствених 
прихода ( 840- 

804667-69)

Исплаћ. за 
неуговор. 
радн. Са 

буџетског 
рачуна(840- 
820661-05)

Укупно 
исплаћено за 
неуговорене 

раднике
1 2 3 4 5 (3+4)

август 5 313.882,64 313.882,64

септембар 2 0,00 93.643,40 93.643,40

октобар 2 92.971,12 92.971,12

новембар 2 93.014,60 93.014,60

децембар 2 91,956,51 91.956,51
укупно: 591.824,87 93.643,40 685.468,27

Здравствена установа је исплату плата за неуговорене раднике вршила директно са 
рачуна сопствених прихода, и то у износу од 591.824,87 динара што је правдано изводима 
број 186,216, 238 и 251.

табела бр. 19

И спл а ћ е н е  плате за не уговор ене  раднике са 
рачуна  с о п с тв е н и х  прихода

Број извода Д а тум И знос
1 2 3

186 30.09.2013 313.882,64
216 12.11.2013 92.971,12
238 12.12.2013 93.014,60
251 31.12,2013 91.956,51

591.824,87

Табела бр. 20
Пронота средства 

за уговорене 
раднико у : 

периоду УШ-Х1!
2013.год.

(чисттрансф ср)

Умањењ е п о .. 
Записнику

Исплаћене плате за уговорене радникеиз  
средстава РФЗО 

за псриод УШ-ХП 2013.год.

Исплаћено из . 
сопствсних

(покривен а в ан с )

> УКУПНО исплаћено  
за плате 

( 3 + 4 )

...ш ( 2 ) из ср. за плате из ср. за енергенте ( 4 ) ( 5 )

82.491.313,00 3.806.800,00 82.491.313,00 3.095.040,38 794.177,58 86.380.530,96
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Табела бр. 21

Период 2013. год.

исплаћена 
бруто плата 
уговореним 
радницима

Исплаћенр на 
име накнада 

за
представника

синдиката^

исплаћено 
по основу 

стимулације

исплаћено по 
основу 

неправилно 
обрачунатог 
^оефшијента

припадајућа
средства

пренета
средства

признато по 
КО за 2013. 

годину разлика
1 2 3 4 5 б 7 8 8=6-7

август 18.052.839,20 13.144,67 0,00 2.540,87 18.037.153,66 17.291.479,00 17.291.4/9,00 745.674,6(
септембар 17.238.132,82 13.144,67 0,00 2.774,62 17.222.213,53 16.476.773,00 16.476.773,00 745.440,5с

октобар 17.068.611,12 13.144,67 24,769,59 2.789,07 17.027.907,79 16.307.126,00 16.307.126,00 720.781,7«
новембар 16.990.921,52 13.210,69 72.604,90 2.286,09 16.902.819,84 16.157.007,00 16.157.007,00 745.812,8-:
децембар 17.030.026,30 13.210,69 9.738,54 2.789,07 17.004.288,00 16.258.928,00 16.258.928,00 745.360,0С

Укупно за период 
август-деп.ембар 86.380.530,96 65.855,39 107.113,03 13,179.72 86.194.382,82 82.491.313,00 82.491.313,00 3.703.069,8;

Након свих неправилности утврђених код исплате плата за уговорене раднике, у 
табели бр. 21 приказан је износ припздајуће накнаде за исплату плата уговорених радника 
Дома здравља Прокупље.

Колона 3, 4 и 5 табеле бр. 21 садрже износ исплаћене накнаде представнику 
синдиката из средстава пренетих од стране РФЗО, износ исплаћених стимулација у периоду 
октобар -  децембар 2013.год. и износ који је исплаћен по основу неправилно примењених и 
обрачунатих коефицијента за две запослене. Међутим у поменутој табели је приказан и 
износ припадајуће накнаде за исплату плата угозорених радника Дома здравља Прокупље 
након ових умањења.

Припадајућа средства за плате уговорених радника за контролисани период након 
умањења износе 86.194.332,82 динара, док је Коначним обрачуном за 2013.годину Филијала 
за Топлички округ Дому здравља Прокупље за плате за контролисани период признала 
износ од 82.491.313,00 динара.

Табела бр. 22

период 
2013.г.

Припадајућа 
бруто плата након 

умањеша
Пренета 

средства 
{призната 

средства ):

РАЗЛИКА
( 2 - 3 )

1 2 3 4
VIII 18.037.153,66 17.291.479,00 745.674,66
XI 17.222.213,53 16.476.773,00 745.440,53
X 17 027.907,79 16.307.126,00 720.781,79
XI 16.902.819,84 16.157.007,00 745.812,84
XII 17.004.288,00 16.258.928,00 745.360,00

Укупно 86.194.382,82 82.491.313,00 3.703.069,82

Посматрајући претходну табелу може се констатовати да је износ признатих 
средстава по Коначном обрачуну за 2013.годину који ]е једнак пренетим средствима у 
периоду август -  децембар 2013.год. маши од припадајуЋих средстава за плате 
уговорених радника након умањења по овом Записнику, за контролисани период
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2013.године.
П Ј1 А Т Е -  стоматолошка здравствена заштита

Уговором о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2013. годину Дому здравља Прокупље је за плате уговореног стоматолошког 
кадра утврђена накнада у износу од 35.803.000,00 динара, односно за период август- 
децембар 2013.год. 14.917.916,65 динара.

Износ требованих средстава од стране Дома здравља Прокупље за исплату плата 
уговорених радника у периоду август -децембар 2013.год. једнак је  износу пренетих 
средстава од стране РФЗО -  Филијале за Топлички округ. ( 14.246.311,00 динара)

Табела бр.23

. Месец
г Уговорени 
износ сред.за 
■■■р) : плате

Пренета: 
средства за 

плате

Требовани С;}-
ИЗНОС

. средстава РАЗЛИКА
1 2 3 4 5(4-3)

VIII 2013 2.983.583,33 3.100.049,00 3.100.049,00 0,00
1X2013 2.983.583,33 2.693.501,00 2.693.501,00 0,00
X 2013 2.983.583,33 2.670.472,00 2.670.472,00 0,00
XI 2013 2.983.583,33 2.911.058,00 2.911.058,00 0,00
XII 2013 2.983.583,33 2.871.231,00 2.871.231,00 0,00

;у к у п н о 14.917.916,65 14.246.311,00 14.246.311,00 0,00

Дом здравља Прокупље касни са исплатом плата за стоматологе. У периоду август 
-децембар 2013.године Дом здравља Прокупље је извршио исплату плата закључно са 
новембром 2013.године. Здравствена установа је у периоду август -  децембар 2013.год. 
вршила исплату плата заједно уговореним и неуговореним радницима стоматологије. 
Следећа табела показује исплаћене бруто плате за уговорене и неуговорене раднике.

Табела бр.24

Бр.угов. 
радниназа Исплаћена Исллаћ.

|

Укулан број Исплаћено за све I
које је 

исплаћена
бруто плата за 

уговорене
| плата за 

Бр.неуговорј неуговор. трансфер
разлика 

исплаћено за
месец радника раднике - плата радкике . радника | Радн. Укупно{5+7) | средстава све-трансфер

1 2 4 5 6 7 3 9 10=3-9
/Л 42 3.707.366,781 35 2,993.329,86 7 714.036,92 3.707.366,78; 3.100.049,00 571.585,0;
вгуст 42 3.671.634,081 35 3.054.720,61 7 616.913,47 3.671.634,03: 2.693.501,00 607.408,9)
ептем бар 40 3.300.909,95| 33 2.723.241,05 7 577.668,90 3.300.909,95; 2 ,670 . 472,00 513.233,9:
'ктобар 39 3.183.705,93 35 2.670.472,74 4 513.233,19 3.183.705,93: 2,911.058,00 406.520,0'
о в е м б а р 39 3.317.578,071 35 2 .911 .057,46 4 406.520,61 3.317.578,07: 2.871.231,00 446.347,0'
ку п н о : ; 17.181.194,811 : 14.352.821,72 : 2.828.373,09 17.181.194,81| 14.246.311,00 2,545.095,11

Према рекапитулацијама исплаћених плата за период јули -  новембар 2013.год. које 
су исллаћиване у периоду август -  децембар 2013.године за запослене у служби 
стоматологије, утврђено је  да је  износ исплаћен за уговорене стоматологе за 106.510,72 
динара већи од износа пренетих средстава за плате од стране РФЗО. Део средстааа које је 
Дом здравља Прокупље пренео са сопственог на буџетски рачун ( извод број 201 од
21.10.2013.год.) здравствена установа је искористила за покриће плата за уговорене 
стоматологе ( 106.510,72 динара).
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Табела бр.25

Уговорени 
износ сред.за 

плате

Требовани
износ

средстава

Број
угов.
Радн.

Исплаћена бруто плата за уговор.радн.

Месец Пренета
средства

укупно
из

сред.Фонда разлика
1 2 3 4 5 6 7 8-6-7

VI) 2013. 35 2.993.329,86 3.100.049,00 -106.719,14
VIII 2013 2.983.583,33 3.100.049,00 3.100.049,00 35 3.054.720,61 2.693.501,00 361.219,61
1X2013 2.983.583,33 2.693.501,00 2.693.501,00 35 2.723.241,05 2.670.472,00 52.769,05
X 2013 2.983.583,33 2.670.472,00 2.670.472,00 35 2.670.472,74 2.911.058,00 -240.585,26
XI 2013 2.983.583,33 2.911.058,00 2.911.058,00 35 2.911.057,46 2.871.231,00 39.826,46

I XI! 2013 2.983.583,33 2.871.231,00 2.871.231,00 I
УКУПНО 14.917.916,65 14.246.311,00 14.246.311,00 14.352.821,72 14.246.311,00 106.510,7’

У периоду контроле за плате неуговорених радника у стоматологији Дом здравља је 
исплатио 2.828.373,09 динара и то са буџетског рачуна здравствене установе. Дана
21.10.2013.год Дом здравља Прокупље је извршио пренос са сопственог на буџетски рачун 
( извод број 201) који је делом искоришћен за исплату плата уговорених стоматолога, а 
делом за исплату плата неуговорених стоматолога (106.510,72 + 227.489,28 = 334.000,00 
динара. )

Разлика коју Дом здравља није покрио из сопствених средстава, а односи се на 
исплату плата неуговорених радника износи 2.600.883,81 динара ( 2.828.373,09- 227.489,28 = 
2.600.883,81). С обзиром да је исллата плата за неуговорене раднике извршена са буџетског 
рачуна, може се сматрати да су иста исплаћена пренаменом пренетих средстава за друге 
намене, односно са позиције осталих трошкова.

Дом здравља Прокупље је у периоду август-децембар 2013.године ангажовао од 4 - 7 
неуговорених стоматолога.

Табела бр.26

Р а з л  и ка

4
-2 .993.329,86  

45.328,39  
-25.740,05 

-0,74  
0 ,5 4 | 

2.871.231 ,Оо| 
-1 0 6 .510 ,72 ј

М е с е ц  2013

јули
август
с е  п те  г\лбе»р

о к т о б а р
н о в е м б а р
д е ц е м б а р
ук уп н о:

Г
п о т р е б н а  

о р е д с т в а  за  
п л а т е  у г о в о р е н и х  

р а д н и к а

2.993.329,36;
3.054.720,61  
2.723.241,05; 
2.670.472,74! 
2.911.057,46!

°
14.352.821,72

п р и зн а та  
с р е д с т в а  п о  

К о н а ч н о м  
о б р а ч у н у  за  

2013 .го д .

0,00 ј

3.100.049,00;

2.670.472,00
2.911.058,00
2.871.231,00!

14.246.311,00
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Подаци из претходне табеле показују да је ЗУ за плате уговорених стоматолога 
исплатила 14.352.821,72 динара и то 14.246.311,00 динара из пренетих средстава од стране 
РФЗО, и 106.510,72 динара из средстава пренетих са рачуна сопствених прихода на рачун 
буџетских средстава .

ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА

1. Увидом у документацију, установљено је:
• да су основни коефицијенти лримењивани у складу са Уредбом о 

коефицијентима
• да коефицијенти по основу руковођења нису примењивани у складу са 

Уредбом о коефицијентима
• да су коефицијенти по основу стручно признатих и научних звања 

примењивани у складу са Уредбом о коефицијентима.

2. Одлука о радном времену не садржи детаљне податке о начину како се рачуна 
прековремени рад (број сати, почетак и завршетак и сл.) као ни податке о раду на 
основу кога се обрачунавају додаци на плату (ноћни рад, недељни рад и сл.); 
набројани елементи не могу се видети у евиденцији о раду.

3. Током контроле је утврђено да се код обрачуна и исллате плата код запослених који 
користе годишњи одмор, исти не „раскњижава“ у месецу када је запослени стварно 
користио годишњи одмор већ у другим месецима; такође се наилази на праксу да се 
„раскњижи" цео годишњи одмор без обзира када га запослени стварно користи.

4. Постоји нетачност у вођењу еаидевције који се тичу коришћења годишњег одмора 
запослених у смислу неусклађености између решења о годишњем одмору које доноси 
кадровска служба, платних листића у којима се „раскњижава" годишњи одмор и 
евиденције о присутности на раду тј. стварног податка када је коришћен годишњи 
одмор.

5. Надзорници осигурања су имали кратак увид како у радно време запослених тако и у 
годишњи одмор, све из разлога што се плата запослених у здравственим установама 
финансира из средстава обавезног здравственог осигурања на начин како то 
предвиђају прописи који регулишу материју обрачуна и исплате плата запослених у 
јавном сектору, те ће из напред наведених разлога бити предложено да се овај 
Записник упути другим надлежним државним органима, инспекцијским службама и 
органима који врше надзор над законитошћу рада и надзор над стручним радом, ради 
упознавања или предузимања мера из њихове надлежности.

6. У Дому здравља Прокупље за прековремени рад се не доносе одлуке или решења 
већ се исти исплаћује на основу евиденција о присутности на раду. Прековремени рад 
административних радника организован је крајње слорадично а медицинских радника 
организован је кроз дежурство, активну приправност и продужени рад.

7. У Одлуци о радном времену, чланом 10. предвиђено је да „обрачун зараде и исплате 
могу се вршити искључиво на основу одлуке о прековременом раду“, мада се одлуке 
тј. решења о истом не доносе већ се исти исплаћује на основу евиденција о 
присутности на раду.
Правилник о раду број 596 од 13.06.2011. године као ни поменута Одлука, не обрађују 
децидирано организацију рада (прековременог, ноћног, недељног и сл.).
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8. На основу предлога за награђивање радника донетих од стране начелника служби, 
директор Дома здравља доноси Решења о увећању зараде тј. „стимулацији“ на 
месечном нивоу, којима се увећава плата запосленим радницима од 10% до 20% (у 
току контролисаног периода).

9. У Дому здравља Прокупље, у периоду вршења контроле на специјализацији је 5 
доктора медицине, двоје из области опште медицине, двоје из области педијатрије и 
један из области ургентне медицине. Трошкови специјализације у контролисаном 
периоду исплаћивани су са сопственог рачуна.

10. За контролисани период Филијала је на име плата за уговорени број радника у 
примарној здравственој заштити пренела укупно 86.298.113,00 динара, што је у складу 
са износом требованих средстава, али је Филијала за Топлички округ вршила 
умањење преноса средстава за износ утврђен по Записнику.

11. Дом здравља Прокупље је на име плата запослених у примарној здравствемој заштити 
исплатио 86.380.530,96 динара, из средстава које је Републички фонд за здравствено 
осигурање пренео Дому здравља за контролисани период. Дом здравља је извршио 
пренос са сопственог на буметски рачун у износу од 794.177,58, док износ од 
3.095.040,38 динарз, који представља умањење по Записнику зправстена устансва 
није надоместила. Исти износ покривен је са буџетског рачуна и то из средстава која 
су наменски пренета за намену енергенти и остали трошкови.

12. Плате неуговорених радника у примарној здравственој заштити здрааствена установа 
је правдала изводима о плаћању са сопственог рачуна (у износу 591.824,87 динара ) 
-изводи број 186, 215,238 и 251., осим плата за септембар месец 2013.год. коју је 
здравствена установа исплатила директно са буџетског рачуна у износу од 93,643,40

13. Контролом је утврђено да потребна средства за плате уговорених радника у 
примарној здравственој заштити за период август -  децембар 2013. године након 
умањења износе 86.194.382,82 динара, што је више од средстава признатих по 
Коначном обрачуну за 2013.годину.

14. Здравствена установа је за исплату плата запоспенима у стоматологији требовала 
износ од 14.246.311,00 динара, колико је и Филијала РФЗО за Топлички округ пренела 
Дому здравља. Дом здравља Прокупље је за исплату плата за 35 уговорених радника 
стоматолошке здравствене заштите утрошио 14.352.821,72 динара, а за неуговорене 
раднике стоматолошке здравствене заштите 2.828.373,09 динара, односно укулно 
17.181.194,81 динара. Здравствена установа је за исплату ллата радника у 
стоматолошкој здравственој заштити ( уговорених и неуговорених радника ) извршила 
пренос са рачуна сопствених прихода на рачун буџетских средстава у периоду август
-  децомбар 2013.године у укупном износу од 334.000,00 динара( за уговорене 
стоматологе утрошено 106.510,72 динара и за неуговорене стоматологе 227.489,28 
динара).

15. Здравствена установа је за исплату ллата неуговорених радника у стоматолошкој 
здравственој заштити користила средства која су наменски пренета од стране РФЗО 
за друге намене, односно за остале трошкове ( 2.600.883,81 динара ).

16. Контролом је утврђено да потребна средства за плате уговорених радника у 
стоматолошкој служби Дома здравља Прокупље износе 14.352.821,72 динара, док је 
износ признатих средстава по Коначном обрачуну за 2013.годину за плате угозорсних 
стоматолога 14.246.311,00 динара.
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ПРЕДЛОГ МЕРА

1. Да Дом здравља Прокупље у складу са чланом 59 ст 1. и 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“ бр.54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013- 
испр и 108/2013 ) изврши повраћај средстава Републичком фонду за здравствено осигурање, 
у укупном износу од 93.643,00 динара и да доказ о извршеном повраћају средстава достави 
Сектору за контролу у  'Дирекц^ји Републичког фонда, на адресу Јована Мариновића 2, 
Београд.

Повраћај средстава се врши из средстава која нису средства обавезног здравственог 
осигурања уплатом на подрачун буџетских средстава Дирекције Републичког фонда: 840- 
26650-09, са сврхом уплате „Број записника1’, са позивом на број задужења по моделу 97, 
"ПИБ здравствене установе-7451616", због:

- исплате неуговорених радника примарне здравствене заштите из средстава РФЗО у 
износу од 93.643,40 динара.

2. Да Дом здравља Прокупље у складу са чланом 59 ст 1. и 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“ бр.54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013- 
испр и 108/2013 ) изврши повраћај средстава у укупном износу од 3.095.040,38 динара са 
рачуна сопствених прихода на рачун за трансфер буџетских средстава, а због утврђеног:

-ненаменског трошења средстава која су по уговору пренета за намену енергенти, у 
износу од 2.970.519,13 динара и за намену остали трошкови у износу од 124.561,25^ 
динара. а која су утрошена за исллату плата уговоренкх радника у ' примарној 
здравственој заштити и да доказ о извршеном повраћају средстава достави Сектору 
за контролу у Дирекцији Републичког фонда, на адресу Јована Мариновића 2, 
Београд.

3. Да Дом здравља Прокупље у складу са чланом 59 ст 1, и 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“ бр.54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013- 
испр и 108/2013 ) изврши повраћај средстава у укупном износу од 2.600.883,81 динара са 
рачуна сопствених прихода на рачун за трансфер буџетских средстава, а због утврђеног:

-ненаменског трошења средстааа која су по уговору пренета за намену остали 
трошкови а која су утрошена за исплату плата неуговорених радника у стоматолгији и да 
доказ о извршеном повраћају средстава достави Сектору за контролу у Дирекцији 
Републичког фонда, на адресу Јована Мариновића 2, Београд.

4. Да се по окончању поступка контроле, записник достави другим надлежним државним 
органима, инспекцијским службама и органима који врше надзор над законитошћу рада и 
надзор над стручним радом, ради упознавања или предузимања мера из њихове 
надлежности.

5. Налаже се Дому здравља Прокупље да у року од 15 дана од дана пријема записника 
усклади радно правну документацију са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату 
плата запослених у јавним службама („ Службени гласник РС", број 44/01...58/2014) и да 
доказе о поступању по наведеном достави Сектору за контролу у Дирекцији Републичког 
фонда, на адресу Јована Мариновића 2, Београд.

На овај Записник може се уложити приговор Сектору за контролу у року од осам дана 
од дана пријема истог, на адресу Јована Мариновића 2, Београд.
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НАДЗОРНИЦИ ОСИГУРАЊА:

Ш р и ја  Кечан, дипломирани лравник
/ /■Ф Л(ј(кЈе

Марија Милетић, дипломирани економиста

Записник се доставља:
1. Директору РФЗО,
2. Директору Дома здравља Прокупље
3. Архиви

С ' В / ' \ о \
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