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- Сектор за контролу -
05 број: 450-7693/15 -0 
Датум: 09.02.2016. гоДине

На основу члана 187. и 212. тачка 15. Закона о здравственом осигурању ("Службени 
гласник РС", 107/05, 109/05-исправка, 57/11, 110/12-УС, 119/12, 99/14, 123/14 и 126/14-УС, 
106/15), члана 28. тачка 10. и 11. Статута Републичког фонда за здравствено осигурање 
("Службени гласник РС", број: 81/11, 57/12, 89/12, 1/13, 32/13 и 23/15) и члана 11. Правилника 
о контроли спровођења закључених уговора са даваоцима здравствених услуга („Службени 
гласник РС“, бр. 72/13) и Налога за вршење контроле в.д. директора Републичког фонда за 
здравствено осигурање 05 број: 450-7693/15 од 04.12.2015. године, извршена је контрола у 
Заводу за хитну медицинску помоћ Крагујевац и сачињен:

З А П И С Н И К
О ИЗВРШЕНОЈ КОНТРОЛИ УГОВОРЕНИХ ОБАВЕЗА 

У ЗАВОДУ ЗА ХИТНУ МЕДИЦИНСКУ ПОМОЋ КРАГУЈЕВАЦ

I Контролу су извршили службена лица - надзорници осигурања Републичког фонда за 
здравствено осигурање:

- Бојан Радосављевић - дипломирани економиста
- Душица Јанаћковић - дипломирани економиста

II Седиште контролисаног субјекта је у Крагујевцу 34 000 улица Слободе б.б. са подацима:
- П И Б -  104810269
- Матични број регистра - 17667220
- Број регистра -  5-239-00
- Шифра делатности -  8690

III Одговорно лице за период вршења контроле:
- др. Слободан Китановић, специјалиста ургентне медицине, директор Завода за 

хитну медицинску помоћ Крагујевац, Одлука Управног одбора број 01-503 од 21.03.2007. 
године, Решење Скупштине града Крагујевца број 112-352/07-1 од 24.05.2007. године,

Контроли су присуствовали и потребну документацију дали на увид:

- Јелена Јовановић -  шеф одсека финансијске оперативе Завода за хитну 
медицинску помоћ Крагујевац и

- Милена Гавриловић -  начелник економско-финансијске службе Завода за хитну 
медицинску помоћ Крагујевац.

IV Предмет контроле је утврђивање чињеничног стања по захтеву Полицијске управе у 
Крагујевцу ПУ број 4697/15 од 17.11.2015. године.

V Контрола је вршена од 09.12. до 15.12.2015. године у Заводу за хитну медицинску помоћ 
Крагујевац и настављена у Републичком фонду за здравствено осигурање.



VI Контрола је вршена у складу са законским прописима и одговарајућим одлукама и актима 
Фонда. У поступку контроле коришћена је следећа документација:

- Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2008. годину број 05/54-248-08 од 31.01.2008. године, као и анексе уговора: 
Први анекс уговора број 05-54-972/08 од 21.04.2008. године, Други анекс уговора број 05-54- 
1258/08 од 11.06.2008. године, Трећи анекс уговора 01 број 54-2029/08 од 23.10.2008. године, 
Четврти анекс уговора 01 број 54-2324/2008 од 27.11.2008. године и Пети анекс уговора 01 
број 54-882/2009 од 11.03.2009. године.

- Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2009. годину број 01/54-297/2009 од 30.01.2009. године, као и анексе уговора: 
Први анекс уговора број 05-54-1461/09 од 30.04.2009. године, Други анекс уговора број 05-54- 
2421/09 од 29.07.2009. године, Трећи анекс уговора 05 број 54-2934/09 од 08.10.2009. године, 
Четврти анекс уговора 05/1 број 54-222/2010 од 12.01.2010. године и Пети анекс уговора 05/1 
број 54-840/2010 од 26.02.2010. године.

- Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2010. годину број 05-54-1446/10 од 23.04.2010. године, као и анексе уговора: 
Први анекс уговора број 01-54-1446-1/2010 од 20.08.2010. године, Други анекс уговора број 
05-54-3214/10 од 26.10.2010. године, Трећи анекс уговора 05 број 54-3775/10 од 31.12.2010. 
године и Четврти анексуговора 05/1 број 54-670/11 од 08.03.2011. године.

- Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2011. годину број 05/1-54-546/11 од 24.02.2011. године, као и анексе уговора: 
Први анекс уговора број 05-54-1400/11 од 27.05.2011. године, Други анекс уговора број 05/1- 
54-1586/11 од 23.06.2011. године, Трећи анекс уговора 05/1 број 54-1948/11 од 02.08.2011. 
године, Четврти анекс уговора 01 број 54-2863/11 од 15.11.2011. године, Пети анекс уговора 
05 број 54-271/12 од 23.01.2012. године и Шести анекс уговора о продужењу важења уговора 
за 2011. годину број 05-54-583/12 од 01.03.2012. године.

- Аналитичке картице књижења филијале Крагујевац (пренета средства за 
контролисани период за 2008., 2009., 2010., и 2011. годину),

- Рекапитулације зарада Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац од 2008. 
године до 2011. године,

- Заклучни лист Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац за контролисани 
период за 2008., 2009., 2010., и 2011. годину),

- Обрачунски листићи за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 за период од почетка 
2008. до краја 2011. године,

- Персонални досије запосленог саЈМБГ 1205962*****8
- Остала економско -  финансијска документација Завода за хитну медицинску помоћ 

Крагујевац.

На основу увида у наведену документацију даје се следећи

НАЛАЗ

У складу са Налогом за вршење контроле 05 број 450-7693/15 од 04.12.2015. године а 
по захтеву Полицијске управе у Крагујевцу ПУ број 4697/15 од 17.11.2015. године (у даљем 
тексту ПУ Крагујевац) извршена је контрола у Заводу за хитну медицинску помоћ 
Крагујевац. У допису ПУ Крагујевац је наведен захтев Основног јавног тужилашта из 
Крагујевца КТ број 1633/15 а у вези поднете кривичне пријаве против директора Завода за 
хитну медицинску помоћ Крагујевац, запосленог са ЈМБГ 1707960*****0. У даљем допису ПУ
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Крагујевац се позива на члан 286. став 1. и 2. Закона о кривичном поступку и тражи од 
Републичког фонда за здравстено осигурање филијале Крагујевац да изврши контролу 
наменског трошења буџетских средстава у горе поменутој здравственој установи, односно 
исплату стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 бившег директора Завода за 
хитну медицинску помоћ Крагујевац за период од почетка 2008. до краја 2011. године, као и 
да ли је стимулација исплаћивана у складу са Законима који регулишу област исплате 
стималације као и других важећих прописа.

Полазећи од напред наведеног захтева ПУ Крагујевац који се односи на исплату 
стимулације бившем директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац запосленом 
са ЈМБГ 1205962*****8 за период од почетка 2008. до краја 2011. године извршена је 
контрола у Заводу за хитну медицинску помоћ Крагујевац и утврђено чињенично стање.

Завод за хитну медицинску помоћ Крагујевац основан је од стране Скупштина града 
Крагујевца Одлуком о оснивању Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац број 022- 
26/06-1 од 21.12.2006. године као установа у којој се обавља хитна медицинска помоћ код 
акутно оболелих и повређених на лицу места, у току транспорта и у здравственој установи, 
санитетског превоза акутно оболелих и повређених у друге одговарајуће здравствене 
установе, превоз непокретних, ограничено непокретних и пацијената на дијализи, 
снабдевања лековима који се дају у хитним случајевима и друге здравствене услуге у складу 
са законом.

У складу са чланом 130. став 1. и 2. Закона о здравственој заштити и чланом 16. став 
1. Статута Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац прописано је да су органи Завода 
за хитну медицинску помоћ Крагујевац директор, управни одбор и надзорни одбор. Органе 
Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац именује и разрешава оснивач, односно град 
Крагујевац.

Директор Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац обавља послове који су 
уређени чланом 22. Статута Завода за хитну медицинску помоћ. Одредбом члана 132. став
1. и 6. Закона о здравственој заштити прописано је да директора здравствене установе по 
спроведеном јавном конкурсу, а на основу предлога управног одбора, именује оснивач. 
запосленог са ЈМБГ 1205962*****8, специјалиста ургентне медицине је директор Завода за 
хитну медицинску помоћ Крагујевац, Одлуком Управног одбора број 01-503 од 21.03.2007. 
године и Решењем Скупштине града Крагујевца број 112-352/07-1 од 24.05.2007. године о 
именовању вршиоца дужности директора и касније именовању директора Завода за хитну 
медицинску помоћ Крагујевац.

11адлежност, састав и начин рада управног одбора Завода за хитну медицинску помоћ 
Крагујевац прописана је члановима 136. и 137. Закона о здравственој заштити и члановима 
24.-28. Статута Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац.

Завод за хитну медицинску помоћ Крагујевац је са Републичким фондом за 
здравствено осигурање -  Филијалом за Шумадијски округ у Крагујевцу од почетка 2008. до 
краја 2011. године закључио 4 Уговора са пратећим анексима о пружању и финансирању 
здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања, којима су уређени односи 
између Републичког фонда и Здравствене установе о пружању здравствене заштите, на 
примарном нивоу, осигураним лицима Републичког фонда, обухваћене обавезним 
здравственим осигурањем, и утврђивање и обрачун накнаде за пружене здравствене услуге.

ОДЛУКЕ УПРАВНОГ ОДБОРА

Управни одбор Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац је за посматрани 
период 2008 године до 2011 године донео Одлуке које се односе на увећање зараде

3



директора за 30% и то:
Одлука број 01-680/1 од 24.09.2007 године да се запосленом са ЈМБГ 

1205962*****8, в.д. директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за 
30% почев од 01.10.2007 године.

Одлука број 01-1263/1 од 29.12.2008 године да се запосленом са ЈМБГ 
1205962*****8, директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за 
месец децембар 2008 године у износу од 30%.

Одлука број 01-54/4 од 04.02.2009 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за месец јануар 2009 
године у износу од 30%.

Одлука број 01-141/6 од 06.03.2009 године да се запосленом са ЈМБГ 
1205962*****8, директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за 
месец фебруар 2009 године у износу од 30% .

Одлука број 01-325/4 од 13.04.2009 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 
, директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за месец март 2009 
године у износу од 30% .

Одлука број 01-325/5 од 13.04.2009 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за месец април 2009 
године у износу од 30%

Одлука број 01-968/3 од 22.10.2009 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за сваки месец 
појединачно и то: мај, јун, јул, август, септембар и октобар 2009 године у износу од 30%

Одлука број 01-968/6 од 22.10.2009 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за сваки месец 
појединачно и то: новембар и децембар 2009 године у износу од 30%

Одлука број 01-50/4 од 27.01.2010 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 , 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за месец јануар 
2010 године у износу од 30%

Одлука број 01-96/2 од 09.02.2010 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за месец фебруар 
2010 године у износу од 30%

Одлука број 01-251/5 од 25.03.2010 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за месец март 2010 
године у износу од 30%.

Одлука број 01-455/5 од 13.05.2010 године да се запосленом са ЈМБГ 
1205962*****8, директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за 
сваки месец појединачно и то: април, мај, јун и јул 2010 године у износу од 30%.

Одлука број 01-828/6 од 30.07.2010 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за сваки месец 
појединачно и то: август и септембар 2010 године у износу од 30%.

Одлука број 01-1367/6 од 24.11.2010 године да се запосленом са ЈМБГ 
1205962*****8, директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за 
сваки месец појединачно и то: октобар, новембар и децембар 2010 године у износу од 30%.

Одлука број 01-98/6 од 04.02.2011 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада за сваки месец 
појединачно и то: јануар 2011 године у износу од 30%.

Одлука број 01-48/7 од 27.01.2012 године да се запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац увећа зарада у износу од 30% у 
периоду :за месец октобар и новембар 2011 године у целини, а за месец децембар 
закључно са 17.12.2011. године.

Завод за хитну медицинску помоћ је могао да исплати стимулацију директору Завода 
само из сопствених прихода . Чланом 12. Закона о платама у државним органима и јавним 
службама ("Службени гласник РС", бр. 34 /2001, 62/2006 - др. закон, 116/2008 - др. закони, 92 
/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014) прописано је да:
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„Јавне службе које остваре приходе који нису јавни приходи у смислу Закона о јавним 
приходима и јавним расходима, могу увећати плате утврђене у складу са овим законом и 
актом Владе из члана 8. овог закона до висине оствареног прихода, а највише до 30% по 
запосленом."

2008 година

Здравствена установа је на име стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8, 
директора Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац у периоду 2008 године, исплатила 
износ од 384.560,37 динара који у себи садржи припадајуће порезе и доприносе.
Увидом у конта класе 7** тј. конто 733161 - Приходи од општине, 742* -Приходи индиректних 
корисника и конто 745*- Мешовити приходи, утврђено је да сопствени приходи здравствене 
установе за 2008 годину износе 5.684.066,24 динара. Остварени сопствени приходи у 
наведеном износу су у целости утрошени на трошкове које је здравствена установа била у 
обавези да финансира из сопствених средстава ( плате неуговорних радника, управни одбор 
и остали трошкови који иду на терет сопствених средстава здравствене установе), тако да је 
средства на име стимулације директора исплатила из средстава РФЗО .
У наредној табели датје приказ исплаћене стимулација по месецима.

Табела број 1. Обрачун стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 запосленог у Заводу за 
хитну медицинску помоћ Крагујевац за период 01.01. - 31.12.2008. године

Р.БР. 2008. ГОДИНА/МЕСЕЦ % стимулације ИЗНОС ИСПЛАЂЕНЕ 
СТИМУЛАЦИЈЕ

1 ЈАНУАР 30% 29.304,63
2 ФЕБРУАР 30% 33.903,40
3 МАРТ 30% 35.536,51
4 АПРИЛ 30% 33.881,53
5 МАЈ 30% 33 881,53
6 ЈУН / ,00
7 ЈУЛ 30% 23.588,41
8 АВГУСТ 30% 37.312,57
9 СЕПТЕМБАР 30% 39.179,47
10 ОКТОБАР 30% 39.324,11
11 НОВЕМБАР 30% 39.324,11
12 ДЕЦЕМБАР 30% 39.324,11

УКУПНО 384.560,37

Увидом у буџетски рачун здравствене установе број 840-746661-69 утврђено је да је 
исплата стимулације директору вршена истовремено са исплатом зараде и то са буџетског 
рачуна. У наредној табели дат је приказ исплата зараде и стимулације директору 
запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 по бројевима и датумима Извода стања и промена 
средстава са буџетског рачуна установе.

2008 година број извода

01 02.2008 7
04.02.2008 8
03.03.2008 26
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05.03.2008 27
01.04.2008 45
02.04.2008 46
05.05.2008 63
07.05.2008 65
02.06.2008 82
03.06.2008 83
01.07.2008 99
01.08.2008 116
01.09.2008 133
16.09.2008 144
01.10.2008 152
03.10.2008 174
04.11.2008 175
01.12.2008 190
03.12.2008 192
29.12.2008 209
30.12.2008 210

2009 година

Здравствена установа је на име стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 , 
директора Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац у периоду 2009 године , 
исплатила износ од 437.975,79 динара који у себи садржи припадајуће порезе и доприносе. 
Увидом у конта класе 7** тј. конто 733161 - Приходи од општине, 742* -Приходи индиректних 
корисника и конто 745*- Мешовити приходи, утврђено је да сопствени приходи здравствене 
установе за 2009 годину износе 4.221.676,27 динара. Остварени сопствени приходи у 
наведеном износу су у целости утрошени на трошкове које је здравствена установа била у 
обавези да финансира из сопствених средстава ( плате неуговорних радника, управни одбор 
и остали трошкови који иду на терет сопствених средстава здравствене установе), тако да је 
средства на име стимулације директора исплатила из средстава РФЗО .
У наредној табели дат је приказ исплаћене стимулација по месецима.

Табела број 2. Обрачун стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 у Заводу за хитну
медицинску помоћ Крагујевац за период 01.01. - 31.12.2009. године

Р.БР. 2009. ГОДИНА/МЕСЕЦ % стимулације ИЗНОС ИСПЛАЂЕНЕ СТИМУЛАЦИЈЕ
1 ЈАНУАР 30% 33.900,03
2 ФЕБРУАР 30% 37.516,08
3 МАРТ 30% 39.324,11
4 АПРИЛ 30% 35.708,06
5 МАЈ 30% 37.516,08
6 ЈУН 30% 17.627,82

7 ЈУЛ 30% 39.324,11
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8 АВГУСТ 30% 39.324,11
9 СЕПТЕМБАР 30% 39.324,11
10 ОКТОБАР 30% 39.470,43
11 НОВЕМБАР 30% 39.470,43
12 ДЕЦЕМБАР 30% 39.470,43

УКУПНО 437.975,79

Увидом у буџетски рачун здравствене установе број 840-746661-69 утврђено је да је 
исплата стимулације директору вршена истовремено са исплатом зараде и то са буџетског 
рачуна. У наредној табели дат је приказ исплата зараде и стимулације директору, 
запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 по бројевима и датумима Извода стања и промена 
средстава са буџетског рачуна установе.

2009 година број извода

02.02.2009 15
02.03.2009 31
03.03.2009 32
01.04.2009 51
02.04.2009 52
04.05.2009 67
01.06.2009 86
01.07.2009 104
03.08.2009 121
01.09.2009 140
04.09.2009 143
01.10.2009 160
02.11.2009 176
01.12.2009 194
02.12.2009 195
30.12.2009 212

2010 година

Здравствена установа је на име стимулације за запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
директора Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац у периоду 2010 године , 
исплатила износ од 396.503,92 динара који у себи садржи припадајуће порезе и доприносе. 
Увидом у конта класе 7** тј. конто 733161 - Приходи од општине, 742* -Приходи индиректних 
корисника и конто 745*- Мешовити приходи, утврђено је да сопствени приходи здравствене 
установе за 2009 годину износе 3.487.207,55 динара. Остварени сопствени приходи у 
наведеном износу су у целости утрошени на трошкове које је здравствена установа била у 
обавези да финансира из сопствених средстава ( плате неуговорних радника, управни одбор 
и остали трошкови који иду на терет сопствених средстава здравствене установе), тако да је
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средства на име стимулације директора исплатила из средстава РФЗО .
У наредној табели дат је приказ исплаћене стимулација по месецима.

Табела број 3. Обрачун стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 у Заводу за хитну 
медицинску помоћ Крагујевац за период 01.01. - 31.12.2010. године

Р.БР. 2010. ГОДИНА/МЕСЕЦ % стимулације ИЗНОС ИСПЛАЋЕНЕ 
СТИМУЛАЦИЈЕ

1 ЈАНУАР 30% 26.767,17
2 ФЕБРУАР 30% 37.655,68
3 МАРТ / ,00
4 АПРИЛ 30% 35.840,93
5 МАЈ 30% 37.655,68
6 ЈУН 30% 39.470,43
7 ЈУЛ 30% 39.470,43
8 АВГУСТ 30% 21.322,91
9 СЕПТЕМБАР 30% 39.470,43
10 ОКТОБАР 30% 39.616,75
11 НОВЕМБАР 30% 39.616,75
12 ДЕЦЕМБАР 30% 39.616,75

УКУПНО 396.503,92

Увидом у буџетски рачун здравствене установе број 840-746661-69 утврђено је да је 
исплата стимулације директору вршена истовремено са исплатом зараде и то са буџетског 
рачуна. У наредној табели дат је приказ исплата зараде и стимулације директору, 
запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, по бројевима и датумима Извода стања и промена 
средстава са буџетског рачуна установе.

2010 година бројеви извода

01.02.2010 17
01.03.2010 32
01.04.2010 50
07.04.2010 51
04.05.2010 69
01.06.2010 89
01.07.2010 108
02.08.2010 125
01.09.2010 144
01.10.2010 163
01.11.2010 181
01.12.2010 201
30.12.2010 220
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2011 година

Здравствена установа је на име стимулације за запосленог са ЈМБГ 1205962*****8 , 
директора Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац у периоду 2011 године , исплатила 
износ од 427.092,33 динара који у себи садржи припадајуће порезе и доприносе.

За 2011 годину у здравственој установи је извршена контрола од стране надзорника 
филијле Крагујевац. Записником 05 број 54-18/12-8-1 од 20.01.2012 године и извршено је 
оспорење на име неисправно обрачунатих плата у износу од 3.202.179,76 динара. У 
наведено оспорење је укључена и исплаћена стимулација директора, запосленог са ЈМБГ 
1205962*****8 за 2011 годину.

ОРАЗЛОЖЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

Завод за хитну медицинску помоћ је доставио Образложење број 01-2755-15 од 
30.12.2015 године а у коме наводи да је деобним билансом са Домом здравља Крагујевац 
( 2007 године) преузео три спремачице које су биле запослене на одређено време па су са 
тим статусом и прешле у Завод за хитну медицинску помоћ. Како Завод ради 24 часа 
непрекидно а због специфичности посла који обавља њихово ангажовање је неопходно и 
јавио се проблем исплата зарада јер су то неуговорени радници. Такође наведеним 
Образложењем се наводи да се Завод више пута обраћао Министарству здравља за 
сагласност пријема спремачица тј. како би могле бити уговорени радници. Изменом 
Кадровског плана Завода бр 112-01-544/2012-04 од 22.05.2012 године добијена је сагласност 
за уговарање наведених спремачица.

ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА

1. Предмет контроле је исплата стимулације запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, 
бившем вршиоцу дужности директора и директору у Заводу за хитну медицинску помоћ 
Крагујевац за период од од почетка 2008. до краја 2011. године а по захтеву Полицијске 
управе у Крагујевцу ПУ број 4697/15 од 17.11.2015. године (у даљем тексту ПУ Крагујевац).

2. У контролисаном периоду Завод за хитну медицинску помоћ Крагујевац је са 
Републичким фондом за здравствено осигурање -  Филијалом за Шумадијски округ у 
Крагујевцу од почетка 2008. до краја 2011. године закључио 4 Уговора са пратећим анексима 
о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања, 
којима су уређени односи између Републичког фонда и Здравствене установе о пружању 
здравствене заштите, на примарном нивоу, осигураним лицима Републичког фонда, 
обухваћене обавезним здравственим осигурањем, и утврђивање и обрачун накнаде за 
пружене здравствене услуге.

3. У поступку контроле је утврђено да је Управни одбор Завода за хитну медицинску 
помоћ Крагујевац у контолисаном периоду позивајући се на члан 25. Статута завода донео 
укупно 16 Одлука којима се увећава зарада запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 као вршиоцу
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дужности директора и касније директору здравствене установе за 30%. Увидом у поједине 
одлуке Управног одбора утврђено је да су поједине доношене ретроактивно односно 
доношене са закашњењем, односно након исплате стимулације.

4. Након увида у економско -  финансијску документацију Завода за хитну медицинску 
помоћ Крагујевац ( рекапитулација зарада и обрачунске листиће) утврђено је да је у 
контролисаном периоду вршена исплата стимулације запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 и 
то 30% увећане зараде а по одлуци Управног одбора здравствене установе. Укупно 
исплаћена стимулација са припадајућим порезима и доприносима запосленом са ЈМБГ 
1205962*****8 за контролисани период и то од почетка 2008. до краја 2011. године износи 
1.646.132,41 динара што приказано по годинама износи:

-  за 2008. годину исплаћена стимулација износи 384.560,37 динара,
-  за 2009. годину исплаћена стимулација износи 437.975,79 динара,
-  за 2010. годину исплаћена стимулација износи 396.503,92 динара,
-  за 2011. годину исплаћена стимулација износи 427.092,33 динара.

5. Стимулација за 2011 годину у износу од 427.092,33 динара је оспорена Записником 
05 број 54-18/12-8-1 од 20.01.2012 године, тако да укупна средства на име стимулације са 
припадајућим порезима и доприносима која су исплаћена директору Завода за хитну 
мецинску помоћ за 2008,2009 и 2010 годину износе 1.219.040,08 динара.

6. Увидом у буџетски рачун здравствене установе број 840-746661-69 утврђено је да је 
здравствена установа исплату стимулације запосленом са ЈМБГ 1205962*****8 вршила уз 
исплату зараде запосленог и то са буџетског рачуна здравствене установе односно из 
пренетих средстава Републичког фонда за здравствено осигурање чиме је поступила 
супротно члану 12. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени 
гласник РС", бр. 34 /2001, 62/2006 - др. закон, 116/2008 - др. закони, 92 / 2011, 99/2011 - др. 
закон, 10/2013, 55 /2013, 99 /2014), тј. стимулација директору исплаћивана је из буџетских 
средстава а не сопствених како је наведеним чланом Закона дефинисано.

На основу напред наведеног даје се следећи

Предлог мера

1. Да Завод за хитну медицинску помоћ Крагујевац , у складу са чланом 59. став 1. и 3. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-испр., 108/13 142/14 и 68/15 ) изврши повраћај средстава 
Републичком фонду за здравствено осигурање, у укупном износу од 1.219.040,08 динара и 
да доказ о извршеном повраћају средстава достави Сектору за контролу у Дирекцији 
Републичког фонда, Јована Мариновића 2, Београд.

Повраћај средстава се врши из средстава која нису средства обавезног здравственог 
осигурања, уплатом на подрачун буџетских средстава Дирекције Републичког фонда број: 
840-26650-09, са сврхом уплате „Број записника", са позивом на број задужења по моделу 
97, „ПИБ 104810269-7451616", због утврђене:

- исплате стимулације директору, запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, у износу од 
384.560,37 динара за 2008 годину из средстава РФЗО-а , а што је у супротности са 
чланом 12. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник 
РС", бр. 34 /2001, 62/2006 - др. закон, 116/2008 - др. закони, 92 / 2011, 99/2011 - др. закон, 
10/2013, 55 /2013, 99/2014).
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- исплате стимулације директору, запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, у износу од 
437.975,79 динара за 2009 годину из средстава РФЗО-а , а што је у супротности са чланом 
12. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", бр. 
34 /2001, 62/2006 - др. закон, 116/2008 - др. закони, 92 / 2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 
55 /2013, 99 /2014).

- исплате стимулације директору, запосленом са ЈМБГ 1205962*****8, у износу од 
396.503,92 динара за 2010 годину из средстава РФЗО-а , а што је у супротности са чланом 
12. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", бр. 
34 /2001, 62/2006 - др. закон, 116/2008 - др. закони, 92 / 2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 
55/2013, 99 /2014).

ПОУКА О ПРАВНОМ Ј1ЕКУ: На овај Записник може се уложити приговор Сектору за 
контролу на адресу Јована Мариновића 2, Београд, у року од 8 дана од дана пријема 
Записника.

НАДЗОРНИЦИ ОСИГУРАЊА^

Доставити:
1. Директору Републичког фонда за здравствено осигурање
2. Директору Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац
3. Архиви
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